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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimini ; Universitemiz misyon, vizyon, amag ve hedefleri
ile uyumlu sekilde olusturulan, Birim misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
planlamistir.

Yiiksekokulumuz; Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon,
Eczane Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik, Sosyal Hizmet ve Danmigmanlik olmak iizere 7 bdlim ve 8 programdan
olusmaktadir. Birimimizde; 5 Ogretim Uyesi ve 10 Ogretim Gérevlisi, 1’1 Ogr.Gor.Dr. olmak
iizere; yabanci dil ve arastirma ytiriitebilme yeterliligine sahip 15 kadrolu 6gretim elemani
bulunmaktadir. Ogretim Gorevlilerinin, lisansiistii egitimleri doktora diizeyinde devam
etmektedir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde 1 Ogretim gorevlisi ve 2 Ogretim iiyesi
bulunmakta olup; béliime bagli olan Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programmin dgretim
elemani ihtiyaci karsilanmig ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmustir.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde, kadrolu 3 &gretim gorevlisi mevcuttur.
Boliime bagli Cocuk Gelisimi Programindada 2020-2021 egitim-0gretim yilinda ilk defa
ogrenci kabul edilmistir. Eczane Hizmetleri Béliimiinde 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 6gretim
gorevlisi mevcuttur .Eczane Hizmetleri Programindada 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk
defa oOgrenci alinmistir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde 5 &gretim gorevlisi
mevcuttur. Béliime bagl ilk ve Acil Yardim programi ve Tibb1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programlarinda 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci kabul edilmistir. Aktif
olmayan boliimlerde egitim-ogretime baslanabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2021 Mali Y11 Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, akademik ve idari
personelimize tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi F. Banu BEYAZ SIPAHI
Miidiir



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Saglik hizmetleri alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilere sahip, ekip
caligmasina uyumlu, insan ve hasta haklarina saygili, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, yiiksek
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.
Vizyon

Saglik hizmetlerinde gorev alacak nitelikli saglik teknikerlerini yetistiren; bolgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi’nin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Tarsus Meslek Yiiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
atilmistir.  Tarsus Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de
yaymlanan 7141 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur. Bu kanunla, Mersin
Universitesi'ne bagl olan yukaridaki akademik birimlerin baglantilar1 degistirilerek Tarsus
Universitesine baglanmustir.

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen hiyerarsik modele gore diizenlenmistir. Yiiksekokulumuzda da benzer sekilde ilgili
Kanun ¢ergevesinde organizasyon yapisi olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz;iiniversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedeflerini; alaninda
onde gelen ve bilinen bir kurum olmak, saglik sektoriiniin isleyisini ve dinamiklerini iyi bir
sekilde kavramis insan kaynagi yetistirmek, {ilke kaynaklarinin etkin kullaniminin bilincinde
olan bireyler aracilifiyla saglik hizmeti liretimini saglamak seklinde belirlemistir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuza ait bina bulunmay1p; Universitemizin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ve Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 binada Egitim-Ogretim siirdiiriilmektedir. Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz tasinmazlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.



1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif 2 adet

(135 m2)
Bilgisayar 1636d§§ ,

m

Lab. (66, )
Diger
Lab.
Toplam 3 adet

(201,33 m2)

1.2- Sosyal Alanlar

Tabloda Universitemiz yerleskesi igerisinde bulunan biitiin sosyal alanlara yer verilmistir.
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeterya Alanlar1 Tablosu ‘
Alan ’ Sayisi (Adet) ‘ Alami (m?) ‘
Kantin | 1 | 500
Kafeterya | - | -
TOPLAM | 1 | 500

1.2.1. Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi icerisinde yer alan yemekhanemizde 491 m2‘lik bir alan bulunmaktadir.

Yemekhaneler Tablosu
Alan ‘ Sayis (Adet) ‘ Alani (m?)
Yemekhane \ 1 | 491
TOPLAM \ 1 | 491

1.2.1. Misafirhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde misafirhane bulunmamaktadir.



1.2.1.0grenci Yurtlari

Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile 6zel yurtlar
bulunmaktadir.

Yatak Sayis1 1 [Yatak Sayis1 2 [Yatak Sayis1 3 —4 |Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1 - - - -

Alan1 m2 - -

1.2.2. Lojmanlar
Universitemize ait lojman bulunmamaktadar.

1.2.6.Spor Tesisleri

Universitemiz yerleskesi icerisinde 640 m?’lik bir agik spor tesisi spor tesisi bulunmaktadir.

1.2.1. Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 Adet -
Salonu 43,62 m*
Konferans | 1 Adet - 1 Adet -
Salonu 43,62 m? 400,61 m?
Toplam 1 Adet -
400,61 m*

Not: Tarsus Kampiisiinde; Universitemiz akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz tarafindan
ortak kullanilan alandir.

1.2.5.Sinema Salonu

Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.



1.2.1. Egitim ve Dinlenme Tesisler
Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.1. Ogrenci Kuliipleri
Yiiksekokulumuzda 6grenci kuliipleri bulunmamaktadir.

1.2.2. Mezun Ogrenciler Dernegi

Yiiksekokulumuzda mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.

1.2.3. Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar
Universitemiz yerleskesi igerisinde okul éncesi ve ilkdgretim okulu alan1 bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 6 23 15
Toplam 6 138 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Idari personelimize ait ¢alisma odasi ve servis bulunmamaktadir. 4 idari personelimiz ayni
binada bulunan saglik bilimleri fakiiltesi ile ortak ¢calisma odasini kullanmaktadir.

Sayisi Alanm Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 1 24 5
Toplam 1 24 5

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alant: ... m2



1.6- Atolyeler

Birimimize ait atolye bulunmamaktadir.
1.7- Hastane Alanlar:

Universitemiz uhdesinde hastane bulunmamaktadir.

2-Teskilat Yapisi
Orgiit Yapisi

Yiiksekokulun Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.  Yiiksekokul miidiirii tarafindan meslek yiiksekokulnda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atanmis iki miidiir yardimcis1 bulunur.

-Meslek Yiiksekokulu Miidiirii : 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilmis gorevleri
yerine getirir. Gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri midiirliige vekalet eder.

-Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecilar: : Birimimizde midiir tarafindan ¢alismalarinda
yardimci olmak {izere atanmis 2 miidiir yardimcist mevcuttur.

-Yiiksekokul Kurulu: Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Baskanlarindan olusmustur. 2547
say1l1 kanunda belirtilmis gorevleri yerine getirir.

-Yiiksekokul Yénetim Kurulu: Miidiir, Miidiir Yardimcilari, 3 Ogretim Elemanindan
olusmustur. 2547 sayili kanunda belirtilmis gorevleri yerine getirir.

-Yiiksekokul Sekreteri  : Ilgili mevzuat ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiince belirlenen, amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Yiiksekokula iligkin idari
gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesini saglamak.
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Yazilhmlar

Kullamlan Yazilim Sorumlu Kullanicl Kullanim Alanlari
Programlari Birim/Kurum Birimler

KBS (Kamu Hesaplar Bilgi Maliye Bakanlig1 SHMYO Personel Bilgileri, raporlari

Sistemi)

Tasimir Mal Otomasyonu Maliye Bakanligi SHMYO Tasinir Islemlerinde

e-SGK Caligma ve Sosyal SHMYO Ise giris-cikis, e-bildirge

Giivenlik Bakanligi

Yonetim Islemleri OSYM SHMYO OSYM Sinav Bilgileri

HITAP (Hizmet Takip Bagbakanlik Personel SHMYO Personel Hizmet Bilgileri

Programi) Dairesi Bagkanligi

HYS(Harcama Yonetim Maliye Bakanlig1 SHMYO Biitce Hazirlama ve Islemleri

Sistemi) ile Muhasebe Islem fisi ve
Odeme Emri Belgesi
diizenleme

Personel Takip Otomasyonu Tarsus Universitesi SHMYO Personel Bilgileri

E Kampiis Bilgi Yonetim Tarsus Universitesi SHMYO Belge Bilgi Sistemi, Ogrenci

Sistemi Bilgi Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 3.2.1. Yiiksekokulumuzun Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma < Lo
Cinsi Amach Amach Sagl(l’la(\(iglagh Idaz‘;ﬁ;nt)ag:h Toplam
(Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar - - - 7 14
Tasmabilir Bilgisayarlar - - - - -
Cep Bilgisayari - - - - -
Kiosk Bilgisayar - - - - -
Sunucular - - - - -
ince Istemci - - - - -
Grafik Tablet 4 - - - -

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar 16
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

2- Insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5 - -
Ogretim Gorevlisi 10 - 10 - -

Arastirma Gorevlisi - - - R :




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Birimimizde Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor -
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gérevlisi - -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam - _

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Birimimizde Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bélim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor - .

Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -
Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde Baska Universitelerde ve Kurumda gorevlendirilen Akademik personel
bulunmamaktadir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent -
Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi -

Arastirma Gorevlisi - -
Toplam - -




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Birimimizde gorevli Sozlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagilim
21-25 Yas| 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas| 41-50 Yas| 51- Uzeri
Kisi Sayist - 6 5 3 1 -
Yiizde 40 33,33 20 6,66 -

4.7- idari Personel

Birimimiz kadrosunda 2 adet personel mevcut olup ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca ihtiyaca binaen 2 adet idari personel ve 1 adet Yiiksekokul Sekreteri
olmak iizere toplamda Birimimizde 5 idari personel bulunmaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 5 6
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli

Gorevlendirilen Personel
Toplam

gl W|
1




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Y.L. ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayist 1 1 - 3 -
Yiizde 20 20 - 60 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd] 4-6Yil| 7-10Y1d |[11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 - 1 1
Yiizde 20 20 20 - 20 20
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 - 2 -
Yiizde - 20 40 - 40 -
4.11- isciler
Isci kadrosunda calisan personelimiz bulunmamaktadir.
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Is¢ci Kadrosunda calisan Personelimiz bulunmamaktadir.

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1ll 4-6Yil| 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 -20 Y| 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Is¢ci Kadrosunda calisan Personelimiz bulunmamaktadir.
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle
Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas 41-50 Yas|  51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
3-Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar
SAGLIK . I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
HIZMETLERI Toplam
MESLEK
YUKSEKOKULU
E K | Top.| E | K | Top| Kiz| Erkek
Saglik Kurumlari 32| 88 | 120 | - - - 32 88 120
Isletmeciligi Programi
Cocuk Gelisimi Program1 | 11 | 91 | 102 | - - - 11 91 102
Eczane Hizmetleri 15| 37 52 | - - - 15 37 52
Programi
ik ve Acil Yardim 13| 38 51 - - - 13 38 51
Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve | 14 | 35 49 | - - - 14 35 49
Sekreterlik Programi
Toplam 85| 286 | 374 | - - - 85 286 374




Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . l.ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - i
Yiiksekokullar - - - - - - - -

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci
dil egitimi gdéren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

SAGLIK HIZMETLERI 0ss 0SS sonueu | b | Do uluk Orant
MESLEK YUKSEKOKULU Kontenjan1 | Yerlesen 3
Saghk Kurumlan 50 46 4 %92
Isletmeciligi Programi
Cocuk Gelisimi Programi 50 48 2 %96
Eczane Hizmetleri Programi 50 48 2 %96
[k ve Acil Yardim Programi 50 49 1 %98
glbbl Dokiimantasyon ve Sekreterlik 50 45 5 %90

rogrami
Toplam 250 236 14 %94.4

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi © g:‘aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz 4

Toplam - - - - -




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Boliimii

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam - - -

5.2- Saghk Hizmetleri
Universitemiz uhdesinde hastane yer almay1p, saglik hizmetleri kapsaminda faaliyet bulunmamaktadir

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -

YOGUN BAKIM - B _

KLINIK - - _
AMELIYAT SAYISI - - _
POLIKLINIK HASTASI SAYISI . - ;
LABORATUAR HIZMETLERI - - -
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI = - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA = - -
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
alandaki hizmetler, Tagimir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel
Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetlerinde ¢alisan personel
tarafindan yiriitilmektedir. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.



3- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayil1 Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin
alimmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikmii
mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir. 5018 Say1li
Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen On mali
kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasi ile 6denmesi asamasinda
gerekli biitlin kontrolleri yaparlar.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayil1 kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak
ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
giivence saglayan danigmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

D- Diger Hususlar

AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir.

Bilimsellik

Katilime1 yonetim
Toplum odaklilik
Sosyal bilinglilik
Deger temelli yaklagim
Kalite bilinci

Adil

Tarafsizlik
Yenilikgilik



B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birimimiz Egitim-Ogretime 2019-2020 déneminde baslamistir. Bundan sonraki
donemler i¢in liniversitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda Birim
amagc ve hedeflerimiz uygulanacaktir.

Stratejik Amac-1
Egitim ve Ogretimin
Kalitesini Arttirmak ve
Siirekli lyilestirmek.

1.1. Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliligini insanin
ve toplumun ihtiyaglarinin karsilayacak sekilde giincellemek

1.2.Ders stireclerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini arttiracak sekilde
diizenlemek

Stratejik Amag-2

Ozgiin deger katan bilimsel
arastirmalarin niteligini ve
niceligini artirmak

2.1.Plan sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin arttirilmasi

2.2. Ogretim elemanlarmin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilimlarini arttirmak

Stratejik Amag -3
Girigimcilik ve Yenicilik
Kiiltiiriinii Gelistirerek
Uretilen Bilgi Ve
Teknolojinin Uretime
Dontisimiinii Saglamak.

3.1. Universite-dzel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini arttirmak

3.2. Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik
faaliyetlerin sayisinin ve ¢esitliligini arttirmak

Stratejik Amac -4
Kurumsal
Kapasiteyi ve
Isleyisi Gelistirmek

4.1. Universite personelinin niteligini ve niceligini arttirmak




II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2021 2021

BUTCE GERCEKLESME GERCEK.

BASLANGIC TOPLAMI ORANI

ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI 255.000,00 1.949.659,41 %764,57
TOPLAMI
. . 181. 1.728.047 %
01 - PERSONEL GiDERLERI 81.000,00 8.047,06 6953,06
02 - SOSYAL GUVENLIK 60.000,00 218.783,06 %364,64
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 14.000,00 2.829,29 9%20,21
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER i i i
06 - SERMAYE GIDERLERI ) i i
1.2-Biitce Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERIi - - -
TOPLAMI
02 - VERGI DISI i ) i
GELIRLER
03 - SERMAYE ) ) )
GELIiRLERI
04— ALINAN - } -
BAGIS VE

YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuz kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 adina

gerekli 6zeni ve titizligi azami gayretle gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

3.1- D1s Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz 2021 yilina ait dis denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- i¢ Denetim Sonuglar

Yiiksekokulumuz 2021 yilina ait i¢ denetim sonucu bulunmamaktadir.

4-Diger Hususlar

Diger Mali bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 4.1. 2021 Yih Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme
Birim : Yerine Gore
Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 0 0 0 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 0 0 0 0
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 0 0 0 0
Katihm Ucreti Gideri 0 0 0 0

Yiiksekokulumuz 2021 mali yilinda Etkinlikler kapsaminda seminer, konferans vs.

gorevlendirme sayis1 ve licret 6deme tablosu yukarida belirtilmistir.

Tablo 4.2. 2021 Yili Gorevlendirmeler (Diger gérevlendirmeler)

- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birim :
Gorevlendirme Sayisi 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 2.104,77

Yiiksekokulumuzda 2021 mali yilinda gorevlendirilen personel gorevlendirme sayisi ve iicret

O0deme tablosu yukarida belirtilmistir.




B- Performans Bilgileri
2019 yilinda fakiiltemizin faaliyete heniiz baslamasi nedeniyle bu hususta bir performans bilgisi
verilememektedir.

1- Program, Altprogram, Faaliyet Bilgileri
a. Program, Altprogram Bilgileri

Strateji ve Biitce Bagkanliginin e-biitce uygulamasi lizerinden ilgili
birimlere tanimli program ve altprogram bilgileri alinarak yazilacaktir.

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Workshop 1
webinar 16
Toplam 18




b.2.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma
Proje Sayisi
2021
Onceki ) vil fcind
PROJELER Yildan Y1l i¢inde Toplam T ! Q‘I“ ¢ Toplam
Devreden | Eklenen Proje a”;,arrg.i”a” Odenek
Proje J TL
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM
b.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 27
Ulusal Makale 17
Uluslararasi Bildiri 8
Ulusal Bildiri 1
Kitap 5
Kitap Bolimii S
b.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Rezekne Academy of Technologies - Latvia

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Southern Federal University - Russia

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Instituto Politecnico da Guarda - Portugal

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Universita Degli Studi di Salerno - Italy

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

University Pablo de Olavide - Spain

Akademik Personel Hareketliligi

IAlexandru loan Cuza University of lasi - Romania

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Southern Federal University - Russia

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Universita Degli Studi di Napoli - Italy

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Rome Tre University- Italy

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

WYyzsza Szkola Handlowa

Akademik Personel Hareketliligi

Moscow State University - Russia

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Uniwersytet Szczecinski - Poland

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Kujawy and Pomorze University in Bydgoszcz - Poland

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Lithuania Business University of Applied Sciences - Lithuania1(")grenci ve Akademik Personel Hareketliligi



https://www.rta.lv/rta_history
https://sfedu.ru/index_eng.php
http://www.ipg.pt/website/
https://www.unisa.it/
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/
https://www.uaic.ro/
https://sfedu.ru/index_eng.php
http://www.unina.it/home;jsessionid=FA0CF15201867398BAF77EE25BECDF72.node_staging11
https://www.uniroma3.it/
https://wsh.pl/en/
https://www.msu.ru/en/
https://usz.edu.pl/en/english/
https://kpsw.edu.pl/en
https://www.ltvk.lt/

1- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Amaci Program Butge Performans Hedefi (AKADEMIK BIRIMLER)
Tablo Adi Program Biitge Performans Hedefi (AKADEMI) ()

Performans Hedefi 100

Not

2021 YihEkim | 2021 YiliKasim 2021 Yili Aralik
2021 YiliNisan |~ 2021 Yili Mayis | 2021 Yili Haziran 2021 Yili Temmuz 2021 Yil Austos 2021 Yih Eyldl S RS S
Periofinans Gastergesy | oo || 2021 Y0 Ok 021 Vil qubat | 021 kMt Donemi ’ Donemi Dénemi Dén:§1' D()nem¥ S o e peta
i i i i i i i
B Etkisi ~ Gerceklesme  Gerceklesme — Gerceklesme Gerceklegme  Gergeklesme  Gergeklesme Y
Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme
2 Onay Iptal Onay ptal Onay fptal

Diusararas| endekSlecte yer |.josn |00 000 300 500 200 1300 200 1,00 1,00 1,00 300 600

alan bilimsel yayin sayisi ' i R o R : e o i< ke o -4 - ! ' '

SCl, SCI-Expanded, SSCl ve

AHCapsammdalf 100,00 |2,00 1.00 1,00 0,00 2,00 2,00 1.00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00

dergilerde 6gratim elemani : SR Do e ke eI e LI s T W . ; ¥ )
bagina digen yayin sayisi

Yiiksekagretim Kurulu,

ey Enlmicchatemisive 100,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TUBITAK bilim, tesvikve sanat | B e AW g i s et Ll Sk ¢ G /

odulleri sayisi

Amaci Program Butgce Performans Hedefi (TUM BIRIMLER)
Tablo Adi Program Biitge Performans Hedefi (TUM BIRIMLER) ()
Performans Hedefi 100

Not

Performans Gostergesi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe
Etkisi

2021 YihOcak 2021 Yih Subat
Gerceklesme  Gerceklesme

2021 Yili Mart
Gergeklesme

100,00 0,00

2021 Yili Nisan
Dénemi
Gerceklesme

2021 Yih Mayis
Donemi
Gerceklesme

2021 Yili Haziran 2021 Yili Temmuz 2021 Yih Agustos
Dénemi Donemi Donemi
Gergeklesme Gerceklesme Gerceklesme

000 000

2021 Yih Eylal
Daénemi
Gerceklesme

000y

2021 Yih Ekim
Dénemi
Gerceklesme

2021 Yil Kasim
Da&nemi
Gergeklesme

2021 Yili Aralik
Danemi
Gerceklesme

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

100,00 0,00

000

000 000

000

0,00

0,00

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi adul
sayisi

100,00 0,00

000

0,00 ¢ 0,00

000

0,00

0,00

Detay

Degerlendirme: Fakiiltemizin Uluslararas1 yayinlarda yer alan bilimsel yayin sayis1 8 , SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda dergilerde dgretim elemani basina diisen yayin sayist 3 olarak
gerceklesmistir.

Performans denetim sonuclar:

Herhangi bir performans denetimi yapilmamuistir.




2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Amaci Stratejik Amag 1 : Egitim-Ggretimin kalitesini artirmak ve stireki yilestirmek

Tablo Adi Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program mifredatlarini, yeniik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gereldiikerini, insanin ve toplumun ihtiyaclarini karslayacak sekilde gincellemek)

Performans Hedefi 100

Not

2021 Yil Gergeklesme

Performans Gstergesi Hedefe Etkisi 2021 fzleme

Onay ptal

PG1.1.1 Mufredat geligtirme konusunda paydaslarla yapilan toplants sayis! 4000 . 000

PG1.1.2 Mifredatl glincellenen program sayis! 4000 - 1.00

PG1.1.3 Akredite olan program sayis! 20,00 . 000

Amaci Stratejik Amag 1 : Egitim-ogretimin kalitesini artirmak ve sirekli iyilestirmek

Tablo Adi Amag 1: Hedef Kartr 2 (Hedef 1.2: Ders stireclerini, karilikll etkilesimi ve aktif 63renci katilimini artiracak sekilde duzenlemek)

Performans Hedefi 100

Not

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2021 izleme 2021 Yih Gerceklesme: Detay

PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb. donanimlara sahip derslik sayisi 30,00 - 2,00

PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani 30,00 - 474

PG1.2.3 Ogretim elemani degerlendirme anketi ortalamas (6grenci degerlendirmeleri) (%) 10,00 - 0,00

PG1.2.4 Ogretim elemanlari igin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik dizenlenen etkinlik saysi 15,00 - 0,00

PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi 15,00 - 6,00

Amaci Stratejik Amag 2 : Ozgin deger katan biimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

Tablo Adi Amac 2: Hedef Karti 1 (Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar ogretim Uyesi basina disen niteliki yayin sayisini %3 artirmak)

Performans Hedefi 100

Not

Hedefe 202 2021 Yih

Performans Gostergesi : Deta
g Etkisi izleme Gerceklesme y

PG2.1.1 Ogretim Gyesi bagina diigen SCI, SCI-Expanded, SSC|, AHCI indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi 30,00 - 16,00

PG2.1.2 Ogretim Gyesi basina diigen SCI, SCI-Expanded, SSC, AHCI indeksleri disindaki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi 10,00 - 3400

PG2.1.3 Bilimsel yayin puani (Agiklama : *PG2.1.1, numarali gastergede verilen her bir yayin icin ilgili dergi gincel etki faktori yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
orani)

20,00 - 335,84

PG2.1.4 Ogretim iyesi bagina diigen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHC indekslerindeki dergilerden yapilan ati sayis 30,00 - 111,00

PG2.1.5 Ogretim Gyesi bagina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri digindaki dergilerden yapilan atf sayisi 10,00 - 37,00

Amaci Stratejik Amag 2. Ozgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artrmak

Tablo Adi Amag 2: Hedef Karti 4 (Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelitirimesin yanelik faaliyetlere katiimlarini artirmak)

Performans Hedefi 100

Not

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2021 izleme 2021 Yil Gergeklesme Detay

PG24.1 Yurt dig aragtirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.) katilan ogretim elamani says) 30,00 - 800

PG24.2 Yurtici aragtirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb) katilan ogretim elaman sayisi 30,00 - 200

PG2.43 Aragtirma kiltirinGn gelistirilmesine yonelik dizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb,) sayisi 20,00 - 400

PG2:44 Aragtirma kiltdrandn gelistirimesine yonelik dizenlenen etkinliklere katilan (egitim, seminer vb.) ogretim elemani saysi 20,00 - 300




Stratejik Amac 3 Girisimeilik ve yenifiglik kiltdriing gelistirerek Uretilen bilgi ve teknolojinin dretime dondsmesini saglamak

Tablo Adi Amag 3: Hedf Kart 1 (Hedef 2.1: Universite-Gzel sektor sbirlgiyle, girsimcilik v yenilikcilk kapsaminda gerceklestirlen faaliet sayisini artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2021 izleme 2021 Yl Gergeklesme Detay
PG3.1.1 Universite-Gzel sektor ishirliginde gergeklestinlen Ar-Ge proje veya protokol sayis 4000 000
PG3.1.2 Isbilgini artirmay yanelik, ozel sektar sletmelerine yapilan zyaret saysi 3000 200
PG3.1.3 Ozel sektdr isletmelerine yapilan danismanlik sayis! 3000 000
Amaci Strateik Amag 3. Girisimcilik ve yeniliklik kulttrdnd gelstirerek dretlen bilgi ve teknolojinin dretime dandsmesini saglamak
Tablo Adi Amac 3: Hedef Karti 2 (Hedef3.2: Girisimeilk ve yenilikgiik alaninda farkindalik yaratmaya yanelik faaliyetlerin sayisini ve cesiliigini artrmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gastergesi Hedefe Etkisi 2021 izZleme 2021 Y1l Gergeklesme Detay
PG3.2.1 Ogrencilere yonelk dizenlenen kariyer ginleri fuar, davetli kanusmacilarin katildig toplanti vb.) sayis 4000 000
PG3.2.2 Ofrencilere yanelik dizenlenen girigimcilk temal teknik gezi saysi 30,00 0,00
PG3.2.3 Girigimeilik ve yenilikeilik konularinda dizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.) sayssi 30,00 000
Amaci Stratejik Amag 4 Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek
Tablo Adi Amag 4 Hedlef Kart 2 (Hedef 4.2: Universite personelinin niteligini ve nicelizini artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gastergesi Hedefe Etkisi 2021 izleme 2021 Yih Gerceklesme Detay
PG4,2.1 Akademik personel saysi 20,00 000
PG4.2.2 Ogretim Uyesi basina disen oFretim Uyesi atama ve ylkseltme dlcitleri puani 3000 107445
PG4.23 Lisansistd, Lisans ve on lisans mezunu idari personelin, toplam idari personele arani 2000 000
PG4.2.4 Dilzenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinlierinin (egitim, seminer vh) saysi 1500 000
PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine katlan personel sayisi 1500 000

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda

bilgi sistemi lizerinde tanimlamalar yapilmistir. Yiiksekokulumuzda ii¢ aylik donem halinde

veri girisleri yapilmaktadir.




2- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Birimimizde, Yénetim ve Organizasyon boliimiinde 3 Ogretim Elemani ve 1 Dr.Ogretim
Uyesi; Cocuk ve Genglik Hizmetleri boliimiinde 3 Ogretim Elemani,Eczane Hizmetleri
boliimiinde 3 Dr.Ogretim Uyesi 1 Ogretim eleman1 gdrev yapmaktadir. lgili akademik
personel, yabanci dil ve arastirma yiiriitebilme yeterliligine sahip kisilerdir. Ogretim
elemanlarinin, lisansiistii egitimleri doktora diizeyinde devam etmektedir.

2- Birimimizde, iiniversitemizin yapmis oldugu anlasmalar ve bilgi islem yatirimlar
dogrultusunda, veri tabanlarina erisim imkanlar1 mevcuttur. Ayni zamanda, birimde
ogrencilerin de faydalanabilecegi bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphane de bulunmaktadir.
Ayrica iniversitemizin bulundugu bolgedeki, diger {iniversitelerin ve aragtirma
merkezlerinin kaynaklarina ulagim imkanlar1 bulunmaktadir.

3- Yiiksekokul, derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin
Ozelligine gore atdlye ve bireysel calisma alani gibi yeterli ve uygun donanima
sahiptir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir.

4- Ogretim iiyelerine bilgisayar ve projeksiyon cihazi destegi verilmektedir. Siiflarin alt
yapisi bu sistemin kullanilmasi i¢in uygundur.

B- Zayifliklar
1- Birimimize ait heniiz bir bina bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan yeni

binalarin hazirlanmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Tarsus Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), 2019-2020
doneminde aktif olarak egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmeye baslamistir.
Yonetim ve Organizasyon boliimiiniin, akademik kadrosu gerekli nicelik ve nitelikte
tamamlanmistir. SHMY O'nun ilk boliimii olan Y6netim ve Organizasyon boliimii blinyesinde
yer alan Saglik Kurumlari Isletmeciligi programinin miifredat, giincel gelismeler ve ihtiyaglar
cercevesinde, O6grenci merkezli bir yap1 temelinde tasarlanmistir. Program egitim amaglari,
sektorel beklentiler dogrultusunda tespit edilmis, bu amaclara uygun olacak miifredatin
belirlenmesi i¢in yurtici ve yurt disindaki programlar incelenmistir. Tarsus Universitesi
SHMYO, 6grenci merkezli olarak, dnlisans programlariin ii¢iincii ve dordiincii yartyilinda
se¢meli derslerin agirligini oldukga yiiksek tutmustur. Yonetim ve Organizasyon boliimiinde,
hem ogrencilerin uzmanlagmalarini kolaylastiracak hem de biitlin programin amaglariyla
tutarlilik olusturacak se¢meli ders havuzlari olusturulmustur. Giincel miifredat ve 6grenci
merkezli yaklasim Tarsus Universitesi SHMYO'nun en giiglii yanlarindan birini
olusturmaktadir. Birimin diger bir gii¢lii yan ise, akademik kadrosunun uzmanlagma seviyesi
ve multidisipliner bir yapida olmasidir. Cesitli bilim dallarindan &gretim iiyeleri ve
elemanlarinin, uzmanliklar1 saglik hizmetleri olmasindan kaynakli olusan akademik kadro,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine de olduk¢a 6nem vermektedir. Birimin diger bir boliimii
olan Cocuk ve Genglik Hizmetleri bolimii de, ayni gergeve iizerinde miifredat ¢alismalari
tamamlamistir. Boliimiin akademik kadrosu uzmanlik seviyesi ve arastirma kapasitesi yliksek
nitelikte olan 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.



3- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda, 7 Bolim ve 8 Program mevcut olup, hali hazirda aktif olan 2 programla
birlikte 2021-2022 egitim 6gretim doneminde 3 programin Ogrenci almasi ile mevcutta 5
programla egitim-6gretime devam edilmektedir. Oniimiizdeki yillarda aktif olmayan
programlarin agilmasi ile birlikte yeni 6gretim elemanlarmin alimi planlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokul biinyemizde egitim-0gretim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalara devam
edilmesi ve 6gretim elemani basina diisen yayin, proje sayisini artirmasi planlanmaktadir.



EK-3
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

( Tarsus Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - 27/01/2022)

Dr. Ogr. Uyesi F. Banu BEYAZ SIPAHI
Miidiir



